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คำนำ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือประเมิน ชื่อว่า“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ”(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ จึงได้จัดทำ
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแผนในการบริหารและพัฒนา ขับเคลื่อนคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๔) ร่วมกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ (พ.ศ.2564-2568)  ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนำ นำเสนอเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๔) ข้อมูลพ้ืนฐานของคณะฯ 
รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ (ท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้)  และส่วนที่  ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 นำเสนอเกี่ยวกับรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจนำไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน มหาวิทยาลัยทักษิณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖4 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้  ความเข้าใจ แก่บุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

 
  องค์ประกอบของบทนำจะกล่าวถึงหลักการและเหตุผลที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ดังนี้  

 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแลให้องค์กร
ในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต จัดสรรทรัพยากร  สนับสนุน แผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและประสานการดำเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล 
 
๒. ข้อมูลพื้นฐานของคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

    ปรชัญา 
 จัดการดี มีจริยธรรม นำการพัฒนาเศรษฐกิจ 

    วิสัยทัศน ์
 เป็นคณะชั้นนำระดับชาติที่มีความเป็นเลิศ ด้านเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ การบัญชี และสร้างนวัตกรรม
สังคม  

- นวัตกรรมสังคม หมายถึง นวัตกรรมทางการจัดการธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
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    พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตด้านเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และการบัญชี ที่มีคุณภาพ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการ

พัฒนานวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ  
2. สร้างสรรค์ผลงานวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และการบัญชี ที่ตอบโจทย์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อม และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
3. บริการวิชาการ ด้านเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และการบัญชี เพ่ือถ่ายทอดนวัตกรรมสังคม 

    ค่านิยม ที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศ (BEST)   
B (Balanced work life)  สร้างสมดุลในชีวิตการทำงาน 
E (Expertise)    พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมสังคม  
S (Social responsibility)  รับผิดชอบต่อสังคม 
T (Teamwork)   ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาอย่างมืออาชีพ 

    สมรรถนะหลัก 
 มีความสามารถในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะเชิงปฏิบัติด้านเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และบัญชี 

    คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ  
มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีจริยธรรม คุณธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (Ethics) สร้างนวัตกรรม

สังคม (Creative)  มีไหวพริบ ปฏิภาณ และก้าวทันโลก (Bright) และมีทัศนคติที่ถูกตอ้ง (Attitude) 

    ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 
1. ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตด้านเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และการบัญชี ที่สอดคล้องกับการทำงาน

ในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะด้านการพัฒนานวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
2. การวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
3. บริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อ

สังคม 
4. การสร้างเครือข่ายกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการ 
5. การบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ ที่ก่อให้เกิดความมัน่คงทางการเงิน 
6. การพัฒนาบุคลากรให้มีสมดุลในชีวิตการทำงานและมีสมรรถนะด้านการสร้างนวัตกรรมสังคม  
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    เป้าหมาย 
O1  ผลิตบัณฑิตด้านเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และการบัญชี และหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคม 
O2  ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมสังคมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขนัของผู้ประกอบการ  
O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดนวัตกรรมสังคม  
O4  พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

    โครงสร้างการบริหารงานคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
 คณะฯ มีโครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยมีคณบดีเป็นผู้นำสูงสุด ติดตามกำกับการดำเนินงานของรอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานสาขาวิชา และหัวหน้าสำนักงานคณะฯ คณบดีรายงานผลการดำเนินงานต่ออธิการบดี 
และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ มีหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการตรวจสอบ มี
คณะกรรมการประจำคณะ มีหน้าที่ในการกำกับและติดตามการดำเนินงานในภาพรวมโดยกำหนดวาระการประชุม
ทุกเดือน ทั้งนี้คณบดีรับการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละครั้งโดยคณะกรรมการประเมินของมหาวิทยาลัย          
รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี ถูกประเมินโดยคณะกรรมการประเมินระดับคณะปีละครั้ง สำหรับคณะกรรมการประจำ
คณะมีประเมินตนเองปีละครั้ง (รูปที ่1)  
 

 
รูปที่ 1 แผนภาพแสดงโครงสร้างการบริหารงานคณะฯ 
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    บุคลากร   
 คณะฯ มีบุคลากรจำนวน 47 คน  แบ่งเป็นสายวิชาการจำนวน 34 คน และสายสนับสนุนจำนวน 13 คน 
รายละเอียดตามตารางที่ 1 (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖4 จากฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล)  

วุฒิการศึกษา สายวิชาการ สายสนับสนุน 
ปริญญาตรี - 10 
ปริญญาโท 15 3 
ปริญญาเอก 19 - 

รวม 34 13 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงลักษณะโดยรวมของบุคลากรและวุฒกิารศึกษา 
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ส่วนที่ ๒  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

คณะเศรษฐศาสตรแ์ละบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
……………………………………………. 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 จัดทำขึ้นบนพ้ืนฐานหลักการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ (พ.ศ.2564-2568)   
คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแนวทางการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามผลการวิเคราะห์ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้  

 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
และมีโอกาสจะนำไปสู่การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

๑.การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัต/ิอนุญาต ๓ ๓ ๙ (สูง) 
๒.การทจุริตในความโปร่งใสในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ๓ ๒ ๖ (ปานกลาง) 
๓.การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

๓ ๒ ๖ (ปานกลาง) 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามผลการวิเคราะห์ของมหาลัยทักษิณ 
 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
    มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
                   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ คือ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานทุกระดับบริหารงาน 
 ตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 

เพ่ือต่อต้านการทุจริต  
 

ตัวช้ีวัด  
TSU ๐9   ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 87.26 คะแนน
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
เสริมสร้างจิตสำนึก
แ ล ะค่ า นิ ย ม ให้
หน่วยงานทุกระดับ
บ ริ ห ารงาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือสร้างเสริม จิตสำนึกและค่านิยม
ให้แก่หน่วยงานทุกระดับตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

๑.พัฒนาระบบบริหาร
คณะ ให้มีการกำกับ
ดูแลตัวเองที่ดีและมี
ธรรมาภิบาล 

- กำหนดนโยบายการบริหารงานโดย
มุ่งเน้นเสริมสร้างคุณธรรม ความ
โปร่งใส่ และความสุจริตในการ
ปฏิบัติงานทุกพันธกิจ ทุกภาคส่วน 

- ประชุมบุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- การประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ ทุกเดือน 

- การประชุมสาขาวิชา/หลักสูตร 
- การประชุมสำนักงานคณะฯ ทุก

เดือน 

-  ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖4 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่าย 
  บริหารฯ 
- หัวหน้าสำนักงาน 

๒. ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย์
และบุคลากรทุกระดับ 

- ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖4 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่าย 
  บรหิารฯ 
- หัวหน้าสำนักงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
เสริมสร้ างความ
เข้ ม แ ข็ ง ใน ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบ ป รามการ
ทุจริต 

เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ กำกับและติดตามให้
เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาจิตสำนึก
สาธารณะของบุคลากร
และนิสิต 

- โครงการพัฒนาเด็กและศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็กบ้านบางดาน 
- โครงการศึกษาเรียนรู้การจัดการ 
  และพัฒนาชุมชนด้วยหลักธรรมา 
  ภิบาลของนิสิตหลักสูตรบริหาร 
  ธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) ประจำปี    

50,000 
บาท 

ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖4 

- รองคณบดีฝ่าย 
  บรหิารฯ 
- ประธานหลักสูตร 
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 ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

  การศึกษา 2563 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม   
  จริยธรรม สำหรับบุคลากรและนิสิต 
- โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้องชาว  
  ECBA 
- โครงการชายหาดเพ่ือชีวิต ครั้งที่ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ประยกุตห์ลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมอืต้าน
ทุจริต 
 
 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
หน่วยงานทุกระดับร่วมทั้งนิสิตและ
บุคลากร  

๑.นำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลาทาง
สังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 

- โครงการเรียนรู้วิสาหกจิชุมชนใน 
  จังหวัดสงขลา 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ 
  ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา 
  เศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 
บาท 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 

- รองคณบดีฝ่าย 
  บริหารฯ 
- ประธานหลักสูตร 
- หัวหน้าสำนักงาน 

๒.พัฒนาหลักสูตร 
บทเรียน การเรียนการ
สอน การนำเสนอ 
และรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การเรียนการสอนใน

- การจัดการเรียนการสอน 
• รายวิชา 0703333 

เศรษฐศาสตร์เกษตร 
• รายวิชา 0000263  วิถีชุมชน 
• รายวิชา 0702213  จริยธรรม

ทางธุรกิจ 
• รายวิชา 0701251  

การตลาดสินค้าเกษตรกรรมและ

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 

- รองคณบดีฝ่าย 
  วิชาการฯ 
- ประธานหลักสูตร 
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 ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ทุกระดับ วิสาหกิจชุมชน 
• รายวิชา 0708323 การเจรจา

ต่อรองทางธุรกิจ 
• รายวิชา 0707327  ธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนและเสริมสร้าง
พัฒนาเครือข่ายให้เป็นกลไกในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

๑.จัดระบบและกลไกใน
การเปิด โอกาสให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 

๒.วางระบบและกลไก
การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้สาธารณชน
ไดร้ับทราบ 

- สำรวจความคิดเห็นจาก 
  ผู้ประกอบการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ภายนอก 
- แนวปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูล 
  ข่าวสารคณะฯ 
- โครงการค้นหาความต้องการและ 
  ความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
  (การประกอบการและการจัดการ)  

๕๐,๐๐๐ 
บาท 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 

- รองคณบดีฝ่าย 
  บริหารฯ 
- รองคณบดีฝ่าย 
  วิชาการฯ 

 
 

 
 


